EMPO KEKC: 06

KAYNAK YONETIMI ISO 9001:2000

KALITE YONETIM SISTEMI

6.0 KAYNAKLARIN YONETIMi

6.1 Kaynaklarin Saglanmasi

Yonetim, dogrulama faaliyetleri Kalite Yonetim Sisteminin uygulama ve kontrolii i¢in, personelin egitim
ihtiyaglar1 dahil olmak iizere ihtiya¢c duydugu kaynagi ayirir. (insan giicii, uzmanliklar, makine, techizat,
Olcme ve test talimati, bilgisayar donanimi, egitim ihtiyaglar1) gibi kaynak ihtiyaclar1 yonetimin gézden
gecirme toplantilarinda goriisiilerek , zamaninda saglanmasi i¢in plan yapilir.

6.2 insan Kaynaklar

6.2.1.Genel

Uriin kalitesini etkileyebilecek isi yapan personel, uygun egitim, 6grenim, beceri ve deneyim yoniinden
yeterli olmasi icin gerekli olan oryantasyon programindan gecirilerek egitim almasi saglanarak
yetkinlestirilir.Bu programlar egitime katilim formuyla kayit altina alinir.

Uriin kalitesini etkileyebilecek olan personelin uygun egitim, 6grenim ve beceride olmasina dikkat edilir.
Ilgili personel bu gercevede kendisine uygulanacak olan gelistirme,mesleki ve kalite egitimlerine katilir.
Idari ve teknik konumundaki personelin yilda bir defa olmak iizere yetkinlik kriterleri degerlendirmesi
yapilir. Degerlendirme sonuglar1 personelin egitim ihtiyaci tespitinde kullanilir (EMP-F-005). Ayrica yeni
alimacak personel i¢in “Miiracaat Formu” (Form No:EMP-F-013) ile degerlendirmesi yapilarak
boliimlerin personel ihtiyaclar: karsilanir.

6.2.2 Yetkinlik, Bilin¢ ve Egitim

Yetkinliklerin Belirlenmesi : Personel ve idari isler sorumlulugunda her bir kadro icin “Personel Yetkinlik
Formu” (Form No : EMP-F-005) olusturulur. ilgili unvanin bir iist amiri tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girer. Insan kaynaklar1 tarafindan her bir yoneticinin (Genel Miidiir onay1 ile ) yetkinligi mevcut bilgileri
dikkate alinarak gozden gecirilir.Yeterli olmayanlarin eksikleri ile ilgili egitim ihtiyaglar1 ; egitim ,
seminer vb. etkinliklerle yeterli hale getirilir. Kayitlar Egitime Katillm Formu'nda (EMP-F-003' te)
tutulur.

Egitim_Ihtiyaclarimin Belirlenmesi : Yeterlilik sonuclarindan, yil icerisinde yapilan egitim taleplerinde
personel yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla EMP-F-005 formunda, iist yonetimin talebi dogrultusunda
,gerekli olan egitimler belirlenerek ‘ yillik egitim planinda’ hazirlanir.

Egitimin Gerceklestirilmesi : Yillik Egitim Planina gore i¢ ve dis egitimler Uretim Miidiirii tarafindan
organize edilir. Egitim yeri, zamani, egitmen ve egitim katilimcilar1 Personel ve Idari Isler Sorumlusu
tarafindan tespit edilir ve i¢ yazisma formu (EMP-F-001) ile duyurulur. Gerekirse egitim notu hazirlanir
veya hazirlattirlir ve katilimcilara ulastirilir ve egitim plana uygun olarak gergeklestirilmesi saglanir.
Kayitlar Egitime Katilim Formu'nda (EMP-F-003' te) tutulur.

Egitimlerin _ Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi : Verilen egitimlerin yeterli olup olmadiginin
degerlendirilmesi birim amiri tarafindan is sonuglar lizerindeki etkileri dikkate alinarak yapilir. “personel
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